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En el marco del Proyecto europeo ”la cooperación como elemento clave para superar los 
retos en materia de desplazamiento de trabajadores de los sectores asistencial, 
construcción, transporte y agricultura”, cofinanciado por la Unión Europea, se ha 
presentado el Material Formativo elaborado como instrumento informativo y formativo sobre 

algunos de los retos pendientes en el desplazamiento de los trabajadores. 
 
El Material Formativo está dirigido tanto a los trabajadores desplazados, como a los 
empresarios y a las Instituciones relacionadas con la libre circulación de trabajadores  
 
El Material Formativo consta de una primera parte en la que se abordan cuestiones 
relacionadas con los términos y las condiciones de empleo de estos trabajadores; 

destacándose entre éstas aspectos como: Las garantías de la publicación del desplazamiento; 
las condiciones de empleo durante el desplazamiento, en especial las relacionadas con la 
remuneración salarial y la inclusión de los gastos de viaje, manutención y alojamiento; o la 
duración y el cómputo de la misma, durante los desplazamientos; por citar solo algunas de las 
más relevantes. 
 

Una segunda parte de este Material 
Formativo se centra en la Seguridad 
Social y las dificultades que encuentra un 
trabajador desplazado, en función de los 
sistemas de cotización establecidos en 
función de la legislación aplicable. El 
marco formativo repasa la legislación 
única europea y los diferentes 
instrumentos de cotización, como el 
Documento PD-A1, destacando las 
dificultades interpretativas entre países en 
función de la aplicación del artículo 12 o 13 

del Reglamento 883/2004 sobre la coordinación de los sistemas de la seguridad social. 
 
En el Material Formativo se han incluido casos prácticos que señalan algunas ”trampas” que 

pueden encontrarse en las disposiciones nacionales y que dificultan las garantías de los 
trabajadores desplazados en cuanto a sus condiciones de empleo, entendidas de manera 
genérica. 
 
Además, el curso de formación incluye un capítulo de jurisprudencia en el que se relacionan 
varias Sentencias del Tribunal de Justicia de la Unión Europea sobre las disposiciones 

aplicables en materia de legislación, en especial, referida a la Seguridad Social. 
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