
Cooperation as a key to overcoming 
challenges in the field posting  
of workers from care, construction, 
transport and agriculture sectors





DURATION
18 months.

MAIN GOAL
The main goal of the project is to increase the effectiveness of 
the enforcement of the fundamental rights of posted workers 
while ensuring their free and fair movement by developing, 
in cooperation with social partners and public organizations, 
solutions to overcome barriers and difficulties in monitoring and 
implementing the provisions of the Posting of Workers Directive 
with regard to the care sectors, construction, transport and 
agriculture until the end of the project.

APPLICANT
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNERS
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

EN



PLANNED ACTIVITIES
1. Online Working session of experts: The session will be 

dedicated to discussion about most important problems 
related with posting of workers, as well as looking for solutions 
of these problems. Session will last 2 working days and will 
be held online. 

2. Online launch event: Duration of the event:1 day.
3. Training: The content of the training will be based on the 

findings from working session of experts. The training will 
be elaborated in 3 phases:
a. people who will participate in training will receive the 

materials developed by the experts. Face-to-face training 
session (2 days)will be aimed to discuss the doubts of 
the trainees, share t

b. the knowledge and experience, and answer the questions 
that will arise after studying of received materials.

After the session, the trainees will receive additional training 
materials aimed to systematize and consolidate the knowledge 
they gained before. The content will include infographics, charts, 
tables presenting the gained knowledge in summative and 
user-friendly form.
4. Co-organization of the EU Labour Mobility Congress in Krakow, 

with 9 persons, 2 days. Congress is the biggest event related 
to posting in Europe are attended by representatives of 
public institutions, including the European Commission, Euro 
MPs, representatives of social partners at the European level, 
universities, representatives of ELA.



DURACIÓN
18 meses.

OBJETIVO PRINCIPAL
El objetivo principal del proyecto es aumentar la eficacia de la 
aplicación de los derechos fundamentales de los trabajadores 
desplazados al tiempo que se garantiza su circulación libre y justa 
mediante el desarrollo, en cooperación con los interlocutores 
sociales y las organizaciones públicas, de soluciones para superar 
las barreras y dificultades en seguimiento e implementación de 
lo dispuesto en la Directiva de Desplazamiento de Trabajadores 
en lo que respecta a los sectores asistencial, construcción, 
transporte y agricultura hasta la finalización del proyecto.

BENEFICIARIO
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNERS
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

ES



ACTIVIDADES PLANIFICADAS
1. Sesión de trabajo en línea de expertos: La sesión se dedicará 

a discutir los problemas más importantes relacionados con el 
desplazamiento de trabajadores, así como a buscar soluciones 
a estos problemas. La sesión tendrá una duración de 2 días 
hábiles y se realizará en línea. 

2. Evento de lanzamiento online: Duración del evento: 1 día.
3. Capacitación: El contenido de la capacitación se basará en 

los resultados de la sesión de trabajo de los expertos. La 
formación se elaborará en 3 fases:
a. las personas que participarán en la capacitación recibirán 

los materiales desarrollados por los expertos. La sesión de 
formación presencial (2 días) tendrá como objetivo discutir 
las dudas de los participantes, compartir experiencias, etc. 

b. el conocimiento y la experiencia, y responder a las 
preguntas que surgirán después del estudio de los 
materiales recibidos.

Después de la sesión, los alumnos recibirán materiales de 
formación adicionales destinados a sistematizar y consolidar 
los conocimientos adquiridos anteriormente. El contenido incluirá 
infografías, gráficos y tablas que presenten los conocimientos 
adquiridos en forma resumida y fácil de usar.
4. Coorganización del Congreso de Movilidad Laboral de la 

UE en Cracovia, con 9 personas, 2 días. El congreso es el 
mayor evento relacionado con el desplazamiento en Europa 
al que asisten representantes de instituciones públicas, 
incluida la Comisión Europea, eurodiputados, representantes 
de los interlocutores sociales a nivel europeo, universidades, 
representantes de ELA.



DOBA TRVÁNÍ
18 měsíců.

HLAVNÍ CÍL
Hlavním cílem projektu je zvýšit efektivitu prosazování 
základních práv vyslaných pracovníků při zajištění jejich volného 
a spravedlivého pohybu vypracováním řešení, ve spolupráci 
se sociálními partnery a veřejnými organizacemi, k překonání 
překážek a obtíží při monitorování a zavádění ustanovení směrnice 
o vysílání pracovníků s ohledem na sektory péče, stavebnictví, 
dopravy a zemědělství do konce projektu.

ŽADATEL
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNEŘI
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

CZ



PLÁNOVANÉ AKTIVITY
1. Online pracovní zasedání odborníků: Zasedání bude věnováno 

diskuzi o nejdůležitějších problémech souvisejících s vysíláním 
pracovníků a hledání řešení těchto problémů. Zasedání bude 
trvat 2 pracovní dny a bude probíhat online. 

2. Online spuštění akce: Doba trvání akce: 1 den.
3. Školení: Obsah školení bude vycházet ze zjištění z pracovního 

setkání odborníků. Školení bude probíhat ve 3 fázích:
a. lidé, kteří se zúčastní školení, obdrží materiály zpracované 

odborníky. 
b. Osobní školení (2 dny) bude zaměřeno na prodiskutování 

pochybností účastníků, sdílení znalostí a zkušeností a 
c. zodpovězení otázek, které vyvstanou po prostudování 

obdržených materiálů
Po zasedání dostanou účastníci další školicí materiály zaměřené 
na systematizaci a upevnění znalostí, které dříve získali. Obsahem 
budou infografiky, grafy, tabulky prezentující získané poznatky 
v souhrnné a uživatelsky přívětivé formě.
4. Spoluorganizace kongresu EU o pracovní mobilitě v Krakově, s 

devíti (9) osobami, 2 dny. Kongres je největší akcí související 
s vysíláním v Evropě, účastní se ho zástupci veřejných institucí 
včetně Evropské komise, europoslanců, zástupců sociálních 
partnerů na evropské úrovni, univerzit, zástupců ELA.



VARIGHET
18 måneder.

HOVED MÅL
Hovedmålet med prosjektet er å øke effektiviteten av 
håndhevelsen av de grunnleggende rettighetene til utsendte 
arbeidstakere og samtidig sikre deres frie og rettferdige 
bevegelse ved å utvikle, i samarbeid med arbeidslivets parter og 
offentlige organisasjoner, løsninger for å overvinne hindringer og 
vanskeligheter ved overvåking og innføring av bestemmelsene i 
utsendingsdirektivet med hensyn til omsorg-, bygg-, transport- 
og landbrukssektorene, til prosjektets slutt.

MOTTAKER
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNERE
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

NO



PLANLAGTE AKTIVITETER
1. Online arbeidsøkt med eksperter: Økten skal bli dedikert til 

diskusjon om de viktigste problemene ved utstasjonering av 
arbeidstakere, samt å se etter løsninger på disse problemene. 
Økten skal vare i 2 arbeidsdager og holdes online. 

2. Online lansering arrangement: Arrangementets varighet :1 dag.
3. Opplæring: Innholdet i opplæringen skal være basert på 

funnene fra eksperters arbeidsøkt. Opplæringen blir utarbeidet 
i 3 faser:
a. De som skal delta i opplæringen skal motta materialet 

utviklet av ekspertene. Ansikt-til-ansikt treningsøkten 
(2 dager) tar sikte på å diskutere deltakernes tvil, dele 
erfaringer, ...

b. Kunnskapen og erfaringen, og svare på spørsmålene som 
vil dukke opp etter lesning av mottatt materiale.

Etter økten vil traineene motta tilleggsopplærings materiale som 
tar sikte på å systematisere og konsolidere kunnskapen de har 
tilegnet seg før. Innholdet vil inneholde infografikk, diagrammer, 
tabeller som presenterer den oppnådde kunnskapen i summativ 
og brukervennlig form.
4. Samorganisering av EUs arbeidsmobilitetskongress i Krakow, 

med 9 personer, 2 dager. Kongressen er den største 
begivenheten i Europa angående utstasjonering, med 
deltakelse av representanter for offentlige institusjoner, 
inkludert EU- kommisjonen, MEP-er, representanter for 
arbeidslivets parter på europeisk nivå, universiteter, EUs 
arbeidsmarkedsbyrå representanter.



CZAS TRWANIA PROJEKTU
18 miesięcy.

GŁÓWNY CEL
Głównym celem projektu jest zwiększenie skuteczności 
egzekwowania podstawowych praw pracowników delegowanych 
przy jednoczesnym zapewnieniu ich swobodnego i uczciwego 
przemieszczania się poprzez wypracowanie we współpracy z 
partnerami społecznymi i organizacjami publicznymi rozwiązań 
pozwalających na pokonywanie barier i trudności w monitorowaniu 
i wdrażaniu zapisów Dyrektywy o delegowaniu pracowników 
w odniesieniu do sektorów opieki, budownictwa, transportu i 
rolnictwa do czasu zakończenia projektu.

WNIOSKODAWCA
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNERZY PROJEKTU
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

PL



ZAPLANOWANE DZIAŁANIA
1. Robocza spotkania ekspertów (sesja online): Sesja będzie 

poświęcona dyskusji na temat najważniejszych problemów 
związanych z delegowaniem pracowników, a także poszukiwaniu 
rozwiązań tych problemów. Sesja potrwa 2 dni robocze i odbędzie 
się w trybie online. 

2. Spotkanie inauguracyjne w trybie online: Czas trwania: 1 dzień.
3. Szkolenie: Treść szkolenia będzie oparta na ustaleniach z sesji 

roboczej ekspertów. Szkolenie zostanie przeprowadzone w 3 
etapach:
a. osoby, które wezmą udział w szkoleniu otrzymają opracowane 

przez ekspertów materiały
b. szkolenie o charakterze bezpośrednim (czas trwania 2 dni) 

będzie miało na celu omówienie wątpliwości uczestników, 
podzielenie się wiedzą i doświadczeniami oraz udzielenie 
odpowiedzi na pytania, które nasuną się po zapoznaniu się 
z otrzymanymi materiałami.

Po zakończeniu sesji uczestnicy otrzymają dodatkowe materiały 
szkoleniowe mające na celu usystematyzowanie i utrwalenie 
wcześniej zdobytej wiedzy. Wśród materiałów przygotowanych w 
bardzo przystępnej formie dla użytkowników, znajdą się infografiki, 
wykresy, tabele prezentujące i podsumowujące wcześniej zdobyte 
informacje.
4. Współorganizacja Kongresu Mobilności Pracy UE w Krakowie, 

w którym udział weźmie 9 osób. Wydarzenie potrwa 2 dni. 
Kongres jest największym wydarzeniem związanym z procesem 
delegowania w Europie. Wezmą w nim udział przedstawiciele 
instytucji publicznych, w tym Komisji Europejskiej, eurodeputowani, 
przedstawiciele partnerów społecznych na poziomie europejskim, 
uczelni wyższych i przedstawiciele ELA.



DURATĂ
18 luni.

OBIECTIV PRINCIPAL
Obiectivul principal al proiectului este de a spori eficacitatea 
punerii în aplicare a drepturilor fundamentale ale lucrătorilor 
detașați, asigurând, în același timp, libera circulație a acestora prin 
dezvoltarea, în cooperare cu partenerii sociali și cu organizațiile 
publice, soluțiilor pentru depășirea barierelor și a dificultăților în 
monitorizarea și implementarea dispozițiilor Directivei privind 
detașarea lucrătorilor în ceea ce privește sectoarele de îngrijire, 
construcții, transporturi și agricultură până la finalizarea proiectului.

BENEFICIAR
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTENERI
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

RO



ACTIVITĂțI PLANIFICATE
1. Sesiune de lucru online a experților: Sesiunea va fi dedicată 

discuțiilor despre cele mai importante probleme legate de 
detașarea lucrătorilor, precum și căutarea de soluții pentru 
acele probleme. Sesiunea va dura 2 zile lucrătoare și va 
avea loc online. 

2. Eveniment de lansare online: Durata evenimentului: 1 zi.
3. Instruire: Conținutul instruirii se va baza pe concluziile din 

sesiunea de lucru a experților. Instruirea va fi concepută în 
3 faze:
a. persoanele care participă la instruire vor primi materialele 

elaborate de experți. Sesiunea de instruire faţă în faţă 
(2 zile) va avea drept scop discutarea incertitudinilor 
participanților, împărtășirea experiențelor acestora, …

b. cunoștințe și experiență și răspunsuri la întrebările care 
vor apărea după studierea materialelor primite.

După sesiune, participanții vor primi materiale de instruire 
suplimentare, care vizează sistematizarea și consolidarea 
cunoștințelor dobândite anterior. Conținutul va include infografice, 
grafice și tabele care prezintă cunoștințele dobândite într-o formă 
rezumativă și ușor de utilizat.
4. Co-organizarea Congresului UE privind mobilitatea forței de 

muncă de la Cracovia, cu 9 persoane, 2 zile. Congresul este 
cel mai mare eveniment legat de mobilitate din Europa, la care 
participă reprezentanți ai instituțiilor publice, inclusiv Comisia 
Europeană, deputați europeni, reprezentanți ai partenerilor 
sociali la nivel european, universități și reprezentanți ai ELA.



TRAJANJE
18 meseci.

GLAVNI CILJ
Osnovni cilj projekta je povećanje efikasnosti sprovođenja 
osnovnih prava upućenih radnika uz obezbeđivanje njihovog 
slobodnog i fer kretanja, kroz razvoj (u saradnji sa socijalnim 
partnerima i javnim organizacijama) rešenja za prevazilaženje 
barijera i poteškoća u praćenju i sprovođenju odredaba Direktive o 
upućivanju radnika kada je reč o sektorima nege, građevinarstva, 
transporta i poljoprivrede do kraja projekta.

KORISNIK
Coalición Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - 
CSIT Unión Profesional (ES).

PARTNERI
1. European Labour Mobility Institute (PL).
2. Health and Social Care Employees Union of Serbia (RS).
3. Solidaritet Norge (NO).
4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie  
(FNSA) (RO).
5. SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (CZ).
6. Odborový svaz Stavba Ceske republiky (CZ).
7. Social Insurance Institution (ZUS) (PL).

SR



PREDVIĐENE AKTIVNOSTI
1. Onlajn radna sesija eksperata: Sesija će biti posvećena 

diskusiji o najvažnijim problemima koji se tiču upućivanjy 
radnika, kao i traženju rešenja za ove probleme. Sesija će 
trajati dva radna dana i biće održana onlajn. 

2. Onlajn uvodni događaj: Trajanje događaja: 1 dan.
3. Obuka: Sadržaj obuke zasnivaće se na nalazima sa radne 

sesije eksperata. Obuka će se odvijati u tri faze:
a. ljudi koji budu učestvovali u obuci dobiće materijale koje 

su izradili eksperti
b. Trening licem u lice (2 dana) imaće za cilj da se diskutuje 

o nedoumicama polaznika,
c. razmena znanja i iskustava i odgovori na pitanja koja 

će se pojaviti nakon proučavanja dobijenog materijala
Nakon sesije, polaznici će dobiti dodatne materijale za obuku u 
cilju sistematizacije i konsolidacije znanja koje su ranije stekli. 
Sadržaj će sadržati infografike, grafikone, tabele koje predstavljaju 
stečeno znanje u sumativnom i jednostavnom obliku.
4. Koorganizacija EU Kongresa o mobilnosti radne snage u 

Krakovu, sa 9 osoba, 2 dana. Kongres je najveći događaj 
posvećen upućivanju radnika u Evropi kome prisustvuju 
predstavnici javnih institucija, uključujući i Evropsku komisiju, 
evroposlanike, predstavnike socijalnih partnera na evropskom 
nivou, predsltavnike univerziteta, predstavnike ELA.
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