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Projekat "Cooperation as a key to overcoming challenges in the field posting of
workers from care, construction, transport and agriculture sectors” (,Saradnja
kao klju€¢ za prevazilaZzenje izazova u oblasti upudivanja radnika iz sektora nege,
gradevinarstva, transporta i poljoprivrede®), koji sufinansira Evropska unija, sprovoden
je od oktobra 2022. godine do zavrSetka u prvim mesecima 2024. godine.

U projektu su udestvovali predstavnici iz Spanije (Koalicija nezavisnih sindikata
radnika, CSIT UNION PROFESIONAL), Poljske (Evropski institut za mobilnost radne
snage, ELMI i Zavod za socijalno osiguranje, ZUS), Srbije (Sindikat zaposlenih u
zdravstvu i socijalnoj zastiti), Norveske (Solidaritet Norge), Rumunije (Nacionalna
federacija sindikata u upravi, FNSA) i Ceske (Svaz Podnikatelu Ve Stavebnictvi i
Odborovy svaz Stavba Ceske republiki). Ova heterogenost partnera koji u€estvuju
(sindikati, poslodavci i javne organizacije) i njihovo poznavanje specifiCnih
karakteristika sektora koji su se nasli u fokusu ovog projekta (nega, gradevinarstvo,
saobracaj i poljoprivreda), pruzili su razliCite perspektive za analizu problema i
iznalazenje reSenja za kretanje radnika i za mobilnost radnika iz trecih zemalja.

Cilj kojem se tezilo tokom implementacije ovog projekta bio je: Poveéati efektivnost
primene osnovnih prava upuéenih radnika, uz garantovanje njihovog slobodnog
i fer kretanja tako Sto ¢e se, u saradnji sa socijalnim partnerima i javnim
organizacijama, razviti reSenja za prevazilazenje barijera i poteSko¢a u pracenju i
primeni odredaba Direktive o upucivanju radnika u sektorima nege, gradevinarstva,
transporta i poljoprivrede.

Da bi se postigao ovaj prioritetni cilj, odrzani su sastanci nacionalnih eksperata i
radionice o upuéivanju radnika i radnika migranata iz tre¢ih zemalja. Stavise, znagajna
prekretnica projekta bilo je prisustvo partnera koji u€estvuju na VII Evropskom
kongresu o mobilnosti radne snage, odrzanom u Krakovu (Poljska) 24. i 25. aprila.
Glavni cilj ovog nauénog i prakticnog kongresa bio je stvaranje prostora za razmenu
iskustava izmedu akademskih krugova (pravnih i ekonomskih), javne uprave,
sindikata, politiCara i privrednika koji sele radnike; posebna paznja bila je posvecena
uslugama prekograni¢ne kuéne nege za stara lica, jednoj od grupa koje smo analizirali
u nasem projektu.

Kako na odrzanim sastancima eksperata, tako i u izradi materijala za obuku koji je deo
zaklju¢ka projekta, diskutovalo se o nizu tema koje su bile u fokusu paznje svih
partnera na projektu i postignut je visoko stepen konsenzusa u ukazivanju na
najvaznije probleme upucenih radnika i drzavljana trecih zemalja.
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Aspekti koji se odnose na boravak radnika i njihove radne dozvole, u slu¢aju drzavljana
treCih zemalja (sa posebnim naglaskom na tzv. Vander Elst vizu u Nemackoj), kao i
njihovi uslovi zapoSljavanja i razli€iti propisi u vezi sa socijalnim osiguranjem,
doprinosima i porezima bili su stalni elementi u diskusijama koje su vodene tokom
projekta.

Tokom pomenutih diskusija i razmena stavova znacajan prostor posvecen je ljudima
koji svoj posao obavljaju tako Sto neguju osetljiva lica (uglavnom starije osobe i osobe
sa invaliditetom), a prikupljen je i niz zakljuaka koje su sami partneri opisali kao
,zabrinjavaju¢e”, od kojih moZzemo pomenuti postojanje sive ekonomije, nedostatak
regulacije u osnovnom aspektu kao $to je radno vreme, nedostatak struénih vestina
ljudi koji obavljaju poslove nege i loSe definisanje njihovih funkcija ili nepostojanje jasne
definicije standarda usluga koji korisnicima garantuju kvalitet pruZzanja pomenutih
usluga.

Ukratko re€eno, projekat je pokazao da jo§ mnogo toga treba uraditi u pogledu zastite
upucenih radnika i, pre svega, prava radnika iz treéih zemalja (a narocito u oblasti
nege). U buduée izazove spadaju postizanje boljih standarda transparentnosti (uprkos
adekvatnoj upotrebi Informacionog sistema unutradnjeg trzista, IMI) i laksi pristup
informacijama o uslovima zaposljavanja upucenih radnika i radnika migranata.

U tom smislu, a u skladu s jednim od ciljeva naznacenih u projektu, partneri u€esnici
su uspostavili niz ,mostova“ za ostvarivanje vece i bolje saradnje i efektivnog dijaloga
kako medusobno, tako i sa drustvenim i javnim sagovornicima u svojim zemljama.



