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Aspecte legate de instruire ale proiectului Cooperare-ACCT

Proiectul ,Cooperation as a key to overcoming challenges in the field posting of
workers from care, construction, transport and agriculture sectors”(,Cooperarea
ca element cheie pentru depasirea provocarilor in domeniul detasarii lucratorilor din
domeniul ingrijirii, constructiilor, transporturilor si agriculturii”), care a fost cofinantat de
Uniunea Europeana la care participa reprezentanti ai angajatorilor, sindicatelor si
institutiilor publice si private din Spania, Polonia, Serbia, Norvegia, Roméania si Cehia,
unul dintre obiectivele acestuia a fost sporirea eficacitatii in aplicare a drepturilor
fundamentale ale lucratorilor detasati, asigurand, in acelasi timp, liberea si justa
circulatie a acestora prin dezvoltarea, in cooperare cu partenerii sociali si organizatiile
publice, solutilor pentru depasirea barierelor si dificultatilor in monitorizarea si
implementarea dispozitiilor Directivei privind detasarea lucratorilor in ceea ce priveste
sectoarele de ingrijire, constructii, transporturi si agricultura.

Ca un fel de incheiere a proiectului si ca baza pentru depasirea provocarilor existente
pentru lucratorii detasati si cetatenii tarilor terte, a avut loc un Training international,
axat pe aplicarea dreptului muncii si aplicarea asigurarilor sociale sau a dublei impuneri
in domeniul fiscal care a dus la crearea Materialului de instruire, in care sunt
enumerate provocarile mentionate si sunt oferite solutii pentru depasirea acestora.

Alegerea continutului care a alcatuit materialul de instruire provine din analiza facuta
de expertii din tarile partenere participante la acest proiect european si din concluziile
acestora, care au vizat in principal barierele si dificultatile comune descoperite in
randul lucratorilor detasati, monitorizarea si implementarea prevederilor reglementare
europene in sectorul sanatatii, constructii, transporturi si agricultura.

Materialul de instruire constd din doua parti. In prima parte, aspecte legate de
conditiile de angajare a lucratorilor detasati (pe baza definirii conceptului respectiv in
cadrul reglementarilor europene) si au evidentiat aspecte precum: garantia publicarii
detasarii, conditiile de angajare in timpul detasarii, mai ales cele legate de plata
salariilor si cheltuielile contabile de deplasare, diurne si cazare sau durata detasarii Si
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in acea primd parte sunt tratate
sursele dreptului, alaturi de
principalele probleme legate de
aplicarea legilor muncii lucratorilor
detasati, bazate pe libera circulatie a
serviciilor, precum si conditile de
angajare in baza cadrului de
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reglementare numit ,Roma I”, care initiaza aspecte legate de conditile de angajare,
alegerea legislatiei muncii aplicabile si limitarile acesteia.

A doua parte a Materialului de instruire se concentreaza pe securitatea sociala si
dificultatile cu care se confrunta lucratorul detasati la munca in strainatate, in functie
de sistemul de contributii stabilit in conformitate cu legislatia aplicabila in fiecare tara.
Cadrul de instruire are in vedere legislatia europeana unica si diferite instrumente de
contributie, precum Documentul PD-Al, evidentiind dificultatile de interpretare intre
tari, in functie de aplicarea articolului 12 sau 13 din Regulamentul 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Mai mult, materialul de instruire a inclus cazuri practice care indica anumite ,capcane”
care pot fi gasite in prevederile nationale care ingreuneaza garantarea lucratorilor
detasati in privinta conditiilor general intelese de angajare a acestora, precum si un
capitol despre jurisprudenta, citdnd mai multe hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene cu privire la dispozitiile valabile legate de legislatie, in special cele referitoare
la securitatea sociala.

Si in final, Materialul de instruire contine un capitol intitulat ,Provocari si solutii”, care
evidentiaza o serie de provocari comune legate de obstacolele administrative in calea
admiterii intreprinderilor care detaseaza lucratorii, nerespectarea obligatiilor pe durata
detasarii, lipsa de informatii sau frecventa vizei Vander Elst. Ca raspuns la provocarile
mentionate, Strategia europeana de ingrijire si diverse recomandari ale Consiliului
privind accesul la ingrijire pe termen lung de inalta calitate si la preturi accesibile sunt
citate ca solutii potentiale.

Materialul de instruire puteti gasi pe urmatorul link: kona pptx [ACCT] Training
materials.pptx
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