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Rezultatul proiectului Cooperation-ACCT

Proiectul ,Cooperation as a key to overcoming challenges in the field posting of
workers from care, construction, transport and agriculture sectors”(,Cooperarea
ca element cheie pentru depasirea provocarilor in domeniul detasarii lucratorilor din
Uniunea Europeana, s-a desfasurat incepand din octombrie 2022 pana la finalizarea
sa Tn primele luni ale anului 2024.

La proiect au participat reprezentanti din Spania (Coalitia Sindicatelor Independente
ale Lucratorilor, CSIT UNION PROFESIONAL), Polonia (Institutul European pentru
Mobilitatea Fortei de Munca, ELMI si Institutia de Asigurari Sociale, ZUS), Serbia
(Uniunea Lucratorilor din Sanatate si Asistenta Sociala), Norvegia (Solidaritet Norge),
Romania (Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA)) si Cehia (Svaz
Podnikatelu Ve Stavebnictvi i Odborovy svaz Stavba Ceske republiki). Aceasta
heterogenitate a partenerilor care participa (sindicate, patroni si organizatii publice) si
cunostintele lor privind caracteristicile specifice ale sectoarelor care s-au aflat n
focusul acestui proiect (ingrijire, constructii, transport si agricultura), au oferit diferite
perspective pentru analiza problemelor si gasirea solutiilor privind circulatia lucratorilor
si mobilitatea lucratorilor din tarile terte.

Obiectivul urmarit pe parcursul implementarii prezentului proiect a fost: Sporirea
eficacitatii in aplicarea drepturilor fundamentale ale Iucratorilor detasati,
asigurand, in acelagi timp, libera si justa circulatie a acestora, In cooperare cu
parteneri sociali si organizatii publice, prin dezvoltarea solutiilor pentru depasirea
barierelor si dificultatilor in monitorizarea si implementarea dispozitilor Directivei
privind detasarea lucratorilor din sectoarele de ingrijire, constructii, transporturi si
agricultura.

Pentru a se atinge acest obiectiv prioritar, au fost organizate intalniri ale expertilor
nationali si ateliere de lucru privind detasarea lucratorilor si lucratorilor migranti din tari
terte. Mai mult, o schimbare semnificativa a proiectului a constat in prezenta
partenerilor care au participat la cel de-al Vll-lea Congres European privind
Mobilitatea Fortei de Munca, desfasurat la Cracovia (Polonia), pe 24 si 25 aprilie.
Obiectivul principal al acestui congres stiintific si practic a fost crearea unui spatiu de
schimb de experienta intre cercurile academice (juridice si economice), administratia
publica, sindicate, politicieni si oameni de afaceri care detaseaza lucratorii; o atentie
deosebita a fost acordata serviciilor transfrontaliere de ingrijire la domiciliu pentru
varstnici, unul dintre grupurile pe care le-am analizat in proiectul nostru.

Atat la intalnirile expertilor desfasurate, cat si la elaborarea materialelor de instruire
care fac parte din incheierea proiectului, s-au discutat o serie de subiecte care s-au
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aflat in centrul atentiei tuturor partenerilor de proiect si s-a ajuns la un grad inalt de
consens in evidentierea celor mai importante probleme ale lucratorilor detagati si ale
cetatenilor din tarile terte.

Aspectele legate de rezidenta lucratorilor si permisele de munca ale acestora, in cazul
resortisantilor tarilor terte (cu accent deosebit pe asa-numita vizd Vander Elst in
Germania), precum si conditiile de angajare a acestora si diverse reglementari privind
securitatea sociala, contributiile si taxele au fost elemente constante in discutiile care
au avut loc pe parcursul proiectului.

in cadrul discutiilor si schimbului de opinii mentionate mai sus, un spatiu semnificativ
persoanelor vulnerabile (in principal, persoane in varsta si cu dizabilitati), s-au colectat
o serie de concluzii pe care partenerii insisi le-au descris drept ,ingrijoratoare”, dintre
care putem aminti existenta unei economii gri, lipsa reglementarii in aspecte de baza
precum programul de lucru, lipsa competentelor profesionale ale persoanelor care
indeplinesc sarcini de ingrijire si definirea deficitard a functiilor acestora sau lipsa
definirii clare a standardelor de serviciu care sa garanteze utilizatorilor calitatea
furnizarii acestor servicii.

Pe scurt, proiectul a aratat ca mai sunt multe de facut in ceea ce priveste protectia
lucratorilor detasati si, mai ales, drepturile lucratorilor din tari terte (in special in
transparenta (in ciuda utilizarii adecvate a Sistemului de informatii al pietei interne, IMI)
si un acces mai usor la informatii privind conditiile de angajare a lucratorilor detasati si
a lucratorilor migranti.

In acest sens, si in conformitate cu unul dintre obiectivele mentionate in proiect,
partenerii participanti au stabilit o serie de ,punti” pentru o mai buna si mai sporita
cooperare si un dialog eficient atat intre ei, cat si cu interlocutori sociali si publici din
tarile lor.



