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Projekt ,Wspétpraca kluczem do pokonywania wyzwan w zakresie delegowania
pracownikéw z branzy opiekunczej, budowlanej, transportowej i rolniczej”
("Cooperation as a key to overcoming challenges in the field posting of workers
from care, construction, transport and agriculture sectors”), wspétfinansowany
przez Unie Europejskg, byt realizowany od pazdziernika 2022 r. do zakonczenia w
pierwszych miesigcach 2024 roku.

W projekcie uczestniczyli przedstawiciele z Hiszpanii (Koalicja Niezaleznych Zwigzkow
Zawodowych, CSIT UNION PROFESSIONAL), Polski (Europejski Instytut MobilnosSci
Pracy, ELMI i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS), Serbii (Zwigzek Pracownikow
Zatrdunionych w Sektorze Zdrowia i Opieki Spotecznej), Norwegii (Solidaritet Norge),
Rumunii (Krajowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych Administracji, FNSA) i Czech
(Svaz Podnikatelu Ve Stavebnictvi i Odborovy svaz Stavba Ceske republiki). Ta
réznorodnos¢ uczestniczgcych partnerow (zwigzki, pracodawcy i organizacje
publiczne) oraz ich wiedza na temat specyfiki sektorow, na ktérych skupiat sie niniejszy
projekt (opieka, budownictwo, transport i rolnictwo), zapewnity rézne perspektywy dla
analizy probleméw i poszukiwania rozwigzan dla przeptywu pracownikéw oraz dla
mobilnosci pracownikéw z krajow trzecich.

Celem, jaki przyswiecat realizacji tego projektu byto: Zwiekszenie efektywnosci
stosowania podstawowych praw pracownikow delegowanych, przy
jednoczesnym zapewnieniu im swobodnego i sprawiedliwego przemieszczania
sie poprzez wypracowywanie, we wspoipracy z partnerami spotecznymi i
organizacjami publicznymi, rozwigzan pozwalajgcych na pokonywanie barier i
trudnosci w monitorowaniu i wdrazaniu przepiséw dyrektywy w sprawie delegowania
pracownikow w sektorach opieki, budownictwa, transportu i rolnictwa.

W celu osiggniecia ww. celu pryorytetowego zorganizowano spotkania ekspertow
krajowych oraz warsztaty dotyczgce pracownikdw delegowanych i pracownikéw
migrujgcych z krajow trzecich. Ponadto istotnym kamieniem milowym projektu byta
obecnos¢ uczestniczacych partnerow na VII Europejskim Kongresie Mobilnosci
Pracy, ktory odbyt sie w Krakowie (Polska) w dniach 24 i 25 kwietnia. Giéwnym celem
tego kongresu o charakterze naukowo-praktycznym byto stworzenie przestrzeni dla
wymiany doswiadczeh pomiedzy Srodowiskami akademickimi (prawnymi i
gospodarczymi), administracjg publiczng, zwigzkami zawodowymi, politykami i
biznesmenami delegujgcymi pracownikdéw. Szczegdlng uwage zwrdécono na
transgraniczne ustugi opieki domowej nad osobami starszymi, jedng z grup, ktére
analizowalismy w naszym projekcie.
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Zaréwno na odbytych spotkaniach eksperckich, jak i podczas przygotowywania
materiatdw szkoleniowych stanowigcych podsumowanie projektu oméwiono szereg
tematow, ktére byty w centrum uwagi wszystkich partneréw projektu i osiggnieto
wysoki stopien konsensusu we wskazaniu najwazniejszych probleméw pracownikow
delegowanych i obywateli krajéw trzecich.

Aspekty zwigzane z pobytem pracownikdéw i zezwoleniami na ich prace, w przypadku
obywateli panstw trzecich (ze szczegdlnym uwzglednieniem tzw. wizy Vander Elst w
Niemczech), a takze warunkami ich zatrudnienia oraz roznymi regulacjami
dotyczgcymi ubezpieczen spotecznych, sktadek i podatkdéw byty statym elementem
dyskusiji toczgcych sie w trakcie projektu.

Podczas wspomnianych dyskusji i wymiany pogladéw znaczng przestrzen poswiecono
osobom, ktérych praca dotyczy opieki nad osobami z grup wrazliwych (gtéwnie
osobami starszymi i niepetnosprawnymi), a takze zebrano szereg wnioskéw, ktére
sami partnerzy okreslili jako ,niepokojgce”, wsrdd ktérych mozna wymienic istnienie
szarej strefy, brak regulacji w podstawowych aspektach, takich jak godziny pracy, brak
umiejetnosci zawodowych oséb wykonujgcych zadania opiekuicze i zte okreslenie ich
funkcji czy brak jasnego okreslenia standardéw ustug gwarantujgcych uzytkownikom
jakos¢ swiadczenia tych ustug.

Krétko mowigc, projekt pokazat, ze pozostaje jeszcze wiele do zrobienia w zakresie
ochrony pracownikéw delegowanych, a przede wszystkim praw pracownikéw z krajow
trzecich (szczegdlnie w obszarze opieki). Przyszte wyzwania obejmujg osiggniecie
lepszych standardéw przejrzystosci (pomimo odpowiedniego wykorzystania Systemu
wymiany informaciji na rynku wewnetrznym, IMI) oraz fatwiejszy dostep do informaciji
na temat warunkow zatrudnienia pracownikédw delegowanych i pracownikow
migrujgcych.

W tym kontekscie i zgodnie z jednym z celéw wskazanych w projekcie partnerzy
uczestniczagcy w projekcie stworzyli szereg ,pomostow” dla lepszej i efektywniejszej
wspotpracy oraz skutecznego dialogu zaréwno miedzy sobg, jak i z rozméwcami
spotecznymi i publicznymi w swoich krajach.



