
       

      
 

 
 

 

Aspectos Formativos del Proyecto Cooperation-ACCT 
 
 
El proyecto, cofinanciado por la Unión Europea, ”Cooperation as a key to 
overcoming challenges in the field posting of workers from care, construction, 
transport and agriculture sectors”, en el que participan representantes de 
empresarios, sindicatos e instituciones públicas y privadas de España, Polonia, 
Serbia, Noruega, Rumanía y la República de Chequia, contaba, entre sus objetivos, 
conseguir aumentar la eficacia de la aplicación de los derechos fundamentales de los 
trabajadores desplazados, al tiempo que se garantiza su libre y justa circulación, 

buscando soluciones para superar las barreras y dificultades existentes, en especial, 
en los sectores de cuidados asistenciales, construcción, transporte y agricultura. 
 
A modo de ”conclusiones” del Proyecto y como base para la solución de los desafíos 
existentes para los trabajadores desplazados y nacionales de terceros países, se 
celebró un Taller Formativo Internacional, centrado en la aplicación del derecho 
laboral y la aplicación de la seguridad social o la doble imposición en los impuestos 
fiscales, que ha dado como resultado la elaboración de un Material Formativo en el 
que se plantean esos desafíos y se aportan soluciones para superarlos. 
 
La selección de los contenidos que han configurado el material formativo tiene su 
origen en el análisis desarrollado por los expertos de los países socios participantes 
en este Proyecto Europeo y en sus conclusiones que giraban en torno a las barreras 
y dificultades comunes detectadas entre los trabajadores desplazados, en el 
seguimiento y la aplicación de las disposiciones normativas europeas en los sectores 
de cuidados asistenciales, construcción, transporte y agricultura. 
 
El Material Formativo consta de una primera parte en la que se abordan cuestiones 
relacionadas con los términos y las condiciones de empleo de los trabajadores 
desplazados (partiendo de la definición de este concepto en el marco de la normativa 
europea); destacándose aspectos como: Las garantías de la publicación del 

desplazamiento; las condiciones de 
empleo durante el desplazamiento, en 
especial las relacionadas con la 
remuneración salarial y la inclusión de 
los gastos de viaje, manutención y 
alojamiento; o la duración y el cómputo 
de la misma, durante los 
desplazamientos; por citar solo 
algunas de las más relevantes. 
 
 

 
En esta primera parte, se abordan las Fuentes del Derecho, realizándose un recorrido 
por los grandes temas que tienen que ver con la aplicación del derecho laboral a los 



       

      
 

 
 

trabajadores desplazados, en base a la libre circulación de prestación de servicios; y 
a las condiciones de Empleo, partiendo del marco normativo denominado “Roma I”, 
que plantea aspectos relacionados con las condiciones de empleo, la elección de la 
legislación laboral aplicable y sus limitaciones. 
 
Una segunda parte de este Material Formativo se centra en la Seguridad Social y las 
dificultades que encuentra un trabajador desplazado, en función de los sistemas de 
cotización establecidos de acuerdo con la legislación aplicable por cada Estado. El 
marco formativo repasa la legislación única europea y los diferentes instrumentos de 
cotización, como el Documento PD-A1, destacando las dificultades interpretativas 
entre países en función de la aplicación del artículo 12 o 13 del Reglamento 883/2004 
sobre la coordinación de los sistemas de la seguridad social. 
 
Además, en el Material Formativo se han incluido casos prácticos que señalan algunas 
”trampas” que pueden encontrarse en las disposiciones nacionales y que dificultan las 
garantías de los trabajadores desplazados en cuanto a sus condiciones de empleo, 
entendidas de manera genérica; y un capítulo de jurisprudencia en el que se 
relacionan varias Sentencias del Tribunal de Justicia de la Unión Europea sobre las 
disposiciones aplicables en materia de legislación, en especial, referida a la Seguridad 
Social. 
 
Finalmente, el Material Formativo incluye un capítulo titulado ”Retos y Soluciones” en 
el que se señalan una serie de desafíos comunes sobre los obstáculos administrativos 
para la acogida de empresas que desplazan trabajadores, los incumplimientos en los 
desplazamientos, la falta de información o la incidencia del visado Vander Elst. Como 
contrapartida de estos desafíos, se cita, a modo de aporte de soluciones, la Estratagia 
Europea de Cuidados y diferentes Recomendaciones del Consejo sobre el acceso a 
cuidados de larga duración de alta calidad y asequibles. 
 
Puede acederse al Material Formativo en el siguiente enlace: kona pptx [ACCT] 
Training materials.pptx 
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