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Projekt "Cooperation as a key to overcoming challenges in the field posting of
workers from care, construction, transport and agriculture sectors”(,Spoluprace
jako kli¢ k pfekonani vyzev v oblasti vysilani pracovnikl z pe€ovatelskych, stavebnich,
dopravnich a zemédélskych sektor(“), ktery je spolufinancovan Evropskou unii, byl
realizovan od fijna 2022 az do dokonc&eni v prvnich mésicich roku 2024.

Projektu se zu&astnili zastupci Spanélska (Koalice nezavislych odbord, CSIT UNION
PROFESSIONAL), Polska (Evropsky institut pro pracovni mobilitu, EMI a institut
socialniho pojisténi, ZUS), Srbska (Unie zaméstnanctll ve zdravotnictvi a socialni péci),
Norska (Solidaritet Norge), Rumunska (Narodni federace odborovych svazu v
managementu, FNSA) a Ceské republiky (Svaz Podnikatelll Ve Stavebnictvi a
Odborovy svaz Stavba Ceské republiky). Tato heterogenita zG&astn&nych partnerd
(odbory, zaméstnavatelé a vefejné organizace) a jejich znalost specifickych
charakteristik sektoru, na které se tento projekt zaméroval (péce, stavebnictvi, doprava
a zemédélstvi), poskytly rizné pohledy na analyzu problém( a hledani feSeni pro
pohyb pracovniku a pro mobilitu pracovnikl ze tfetich zemi.

Cilem sledovanym pfi realizaci tohoto projektu bylo: Zvysit efektivitu uplatnovani
zakladnich prav vyslanych pracovniki a zaroven zarucit jejich volny a
spravedlivy pohyb tak, Ze ve spolupraci se socialnimi partnery a vefrejnymi
organizacemi budou vypracovana feSeni k pfekonani bariér a potiZze pfi sledovani a
provadéni ustanoveni smérnic o vysilani pracovnikl v odvétvich péce, stavebnictvi,
dopravy a zemédélstvi.

K dosazeni tohoto prioritniho cile se konala setkani narodnich odbornik a workshopy
o vysilani pracovnikl a migrujicich pracovnikll ze tfetich zemi. Navic vyznamnym
milnikem projektu byla pfitomnost zuCastnénych partnerd na VII. evropském
kongresu pracovni mobility, ktery se konal v Krakové (Polsko) ve dnech 24. a 25.
dubna. Hlavnim cilem tohoto védeckého a praktického kongresu bylo vytvofit prostor
pro vyménu zkuSenosti mezi akademickymi kruhy (pravnimi i ekonomickymi), vefejnou
spravou, odbory, politiky a podnikateli, ktefi relokuji pracovniky; zvlastni pozornost
byla vénovana pfeshranicnim sluzbam domaci péce pro seniory, jedné ze skupin,
které jsme v nasem projektu analyzovali.

Jak na konanych setkanich odborniku, tak pfi pfipravé Skolicich materiald, které jsou
soucasti zavéru projektu, byla prodiskutovana fada témat, ktera byla v centru
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pozornosti vSech partnerl projektu a bylo dosazeno vysoké miry konsenzu pfi
poukazovani na nejdulezitéjsi problémy vyslanych pracovniku a ob¢anu tietich zemi.

Aspekty souvisejici s pobytem pracovnikl a jejich pracovnim povolenim, v pfipadé
statnich pfislusniku tfetich zemi (se zvlastnim ddrazem na tzv. Vander Elst vizum v
Némecku), stejné jak jejich pracovni podminky a rizné predpisy tykajici se socialniho
zabezpeceni, odvodl a dané byly stalymi prvky v diskusich, které probihaly b&éhem
projektu.

Pfi zminénych diskusich a vyméné nazord byl vénovan znacny prostor lidem, ktefi
pracuji v peCovatelskych sluzbach a poskytuji péfe ohrozenym osobam (zejména
seniorlim a osobam se zdravotnim postizenim) a byla shromazdéna fada zavéru, které
sami partnefi oznadili za ,znepokojujici“, z nichz Ize zminit existenci Sedé ekonomiky,
absenci regulace v zakladnich aspektech, jako je pracovni doba, nedostatek
odbornych dovednosti osob vykonavajicich peovatelské ukony a Spatné vymezeni
jejich funkci €i absence jasného vymezeni standardl sluzeb, které uzivatelim zaruduiji
kvalitu poskytovani uvedenych sluzeb.

Projekt zkratka ukazal, Ze je tfeba jesSté hodné udélat ohledné ochrany vyslanych
pracovnikl a predevSim prav pracovnikll ze tfetich zemi (zejména v oblasti péce).
Mezi budouci vyzvy patfi dosazeni lepSich standard( transparentnosti (navzdory
pfiméfenému vyuZzivani Informaéniho systému vnitfniho trhu, IMI) a snadnéjSiho
pfistupu k informacim o podminkach zaméstnavani vyslanych pracovniki a
migrujicich pracovnik.

V tomto smyslu a v souladu s jednim z cil uvedenych v projektu zu€astnéni partnefi
vytvofili Fadu ,mostl“ pro vétsi a lepsSi spolupraci a efektivni dialog jak mezi sebou, tak
se socialnimi a vefejnymi partnery ve svych zemich.



